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ACTA DE RENDICION DE CUENTA 2025 

18 de marzo de 2026 

Lugar: Sede Mega Colegio - Sala de reuniones / Auditorio institucional 

Hora: 6:00 A.M. 

  

AGENDA  

1. Saludo y Oración 

2. Objetivo de la reunión 

3. Presentación del Informe de Gestión 2025 

4. Intervenciones y sugerencias 

5. Cierre de la reunión 

DESARROLLO 

 1. Saludo y Oración.  

El señor coordinador Eider Mejia Guerra brinda un cordial saludo a los asistentes y 

encomienda la jornada a Dios, solicitando sabiduría para el desarrollo de la actividad y el 

fortalecimiento institucional, le solicita a la coordinadora Marian Arredondo que coloque en 

manos de Dios la reunión, quien le da el paso al señor rector Diomedes Antonio Ordoñez De 

La Cruz. 

2. Objetivo de la reunión. 

El rector explica que el propósito es Socializar a la comunidad educativa el Informe de 

Gestión y Rendición de Cuentas vigencia 2025, evidenciando los avances institucionales en 

las diferentes áreas de gestión, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, garantizando 

transparencia en el manejo de los recursos y en los procesos institucionales.  

3. Presentación del Informe de Gestión 2025. 

Se realiza la socialización del informe estructurado en los siguientes ejes (según el documento 

institucional) de acuerdo con la presentación de diapositivas: Informe de Gestión y Rendición 

de Cuentas 2025 - I.E. Denzil Escolar: 

  Gestión Directiva y Administrativa 

• Actualización del PEI, SIEE y Manual de Convivencia  

• Avances en la transición a Escuela Normal Superior  

• Fortalecimiento de la convivencia escolar  

• Establecimiento de convenios con entidades como SENA, ICBF y Policía  

http://www.denzilescolar.edu.co/
mailto:rector@denzilescolar.edu.co
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• Implementación de liderazgo distributivo y escuelas de familias  

  Gestión del Talento Humano 

• Asignación académica por idoneidad  

• Organización de equipos de trabajo  

• Formación docente en habilidades socioemocionales y salud mental  

• Apoyo del programa PTA  

• Impacto positivo en clima laboral y resultados académicos  

  Gestión de Recursos Educativos 

• Inversión en infraestructura: sistemas eléctricos, sanitarios, aulas y seguridad  

• Dotación tecnológica y pedagógica  

• Implementación de plataforma MORCE  

• Mejoramiento de ambientes escolares en todas las sedes  

  Gestión Académica 

• Implementación de estrategias inclusivas  

• Ajustes al SIEE  

• Reestructuración del PEI  

• Mejora en resultados de pruebas SABER (de categoría D a C)  

  Gestión de la Comunidad 

• Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales  

• Desarrollo de escuelas de padres  

• Disminución de situaciones de convivencia  

• Actualización del marco legal institucional  

  Marco Legal y Transparencia 

• Cumplimiento del Decreto 1075 de 2015  

• Publicación de informes financieros y contratos  

• Realización de audiencia pública de rendición de cuentas  

  Ejecución Financiera 

• Uso eficiente de recursos del SGP y otros fondos  

• Transparencia en la ejecución presupuestal  

• Proyección de recursos para la vigencia 2026  

http://www.denzilescolar.edu.co/
mailto:rector@denzilescolar.edu.co
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  Gestión por Sedes 

Se socializan los avances en las sedes Mega Colegio, Dividivi, Tawaira, Guayacanal y Brisas 

del Mar, destacando: 

• Mejoras en infraestructura  

• Dotación tecnológica  

• Conectividad  

• Programas y convenios comunitarios  

 

5. Intervenciones y sugerencias. 

Los asistentes destacan: 

• El fortalecimiento de la infraestructura institucional  

• La mejora en resultados académicos  

• El impacto positivo de los programas de convivencia  

• El proceso de tránsito de Institución educativa a Escuela Normal Superior 

 

Se sugieren acciones para continuar fortaleciendo la calidad educativa y la participación 

comunitaria. 

 

6. Cierre de la reunión 

Siendo las 9:20 am se da por finalizada la reunión, agradeciendo la participación de la 

comunidad educativa y reiterando el compromiso con la transparencia y el mejoramiento 

continuo. 

 

http://www.denzilescolar.edu.co/
mailto:rector@denzilescolar.edu.co


VIGENCIA 2025

INFORME DE GESTIÓN
Y RENDICIÓN DE CUENTAS

PRESENTA

DIOMEDES ANTONIO ORDOÑEZ DE LA CRUZ

Docentes Orientadoras

Saray Soto

Teomatilde Cantillo

Coordinadores

Yoleth Toro (Dividivi)

Juan Carlos Díaz (Tabrigua)

Marian Arredondo (Mega Colegio)

Juan Carlos Quiroz (Mega Colegio)

Eider Mejía Guerra (Mega Colegio)

Secretarias

Katiuska López (de Retoría)

Esmeralda Castro (Académica)

Pagadora
Nairobis Redondo



ESTRUCTURA DEL INFORME

Contenido del Informe
Principales ejes de gestión institucional 2025

01 Gestión Directiva y Administrativa

Planeación estratégica, comunicación institucional y liderazgo 

educativo

02 Gestión del Talento Humano

Fortalecimiento de capacidades y desarrollo profesional del personal

03 Gestión de Recursos Educativos

Infraestructura, mantenimiento y dotación institucional

04 Gestión Académica

Procesos pedagógicos, curriculares y de formación

05 Gestión de la Comunidad

Proyección comunitaria y relaciones interinstitucionales

06 Marco Legal y Transparencia

Cumplimiento normativo y rendición de cuentas

Compromiso con la transparencia y el buen gobierno educativo



EJE 01

GESTIÓN
DIRECTIVA Y
ADMINISTRATIVA



GESTIÓN DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA

Planeación y Direccionamiento Estratégico

Actualización de Documentos Legales

Revisión y actualización del PEI , SIEE , Manual de Convivencia Escolar

, proyectos y planes de área, garantizando el cumplimiento normativo 

y la mejora continua.

Transición a Escuela Normal Superior

Proceso de consolidación de la transición de Institución Educativa a 

Escuela Normal Superior, fortaleciendo la oferta de formación docente 

de calidad.

Cultura Institucional y Convivencia

Consolidación de la cultura institucional y fortalecimiento de la 

convivencia escolar mediante estrategias pedagógicas y 

acompañamiento psicosocial.

Convenios y Alianzas Estratégicas

SENA: Educación complementaria con título de Técnico en Turismo Local

Policía de Infancia y Adolescencia: Atención a situaciones de convivencia

ICBF: Bienestar familiar y protección integral

Fiscalía: Atención a casos que requieren intervención legal

Liderazgo Distributivo

Asignación del liderazgo distributivo como premisa para potencializar 

liderazgos en los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Articulación de mecanismos de gobierno escolar

Escuelas de Familias

Programas focalizados por grupos a cargo de docentes del proyecto y 

profesionales de apoyo, conforme a la Ley 2025 de 2020 .



GESTIÓN DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA

Comunicación Institucional
Canales de comunicación transparentes y accesibles para la comunidad educativa

Página Web Institucional

Portal oficial de información

Consolidación del sistema de comunicaciones con actualización continua 

de la página web institucional.

www.denzilescolar.edu.co

Redes Sociales

Difusión y alcance comunitario

Uso de Facebook como medio de difusión masiva a la comunidad 

educativa, compartiendo información relevante sobre actividades, logros y 

convocatorias.

Comunicación Directa

Comunicación a través de grupos de WhatsApp desde las coordinaciones 

con padres de familia, facilitando la información oportuna sobre:

Actividades académicas y culturales

Circularizaciones importantes

Seguimiento a estudiantes

Convocatorias y reuniones

Circulares Informativas

Publicación de circulares informativas en múltiples canales: página web, 

Facebook y grupos de WhatsApp, garantizando que toda la comunidad 

tenga acceso a la información institucional.

Compromiso con la transparencia informativa y la comunicación efectiva con todos los estamentos de la comunidad educativa



EJE 02

GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANO



GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Desarrollo del Capital Humano
Potencialización de habilidades y fortalezas de todo el personal institucional

Asignación Académica por Idoneidad

Distribución de cargas académicas y pedagógicas acorde con la idoneidad y habilidades de cada docente, 

maximizando su potencial y garantizando la calidad educativa.

Formación académica Experiencia docente

Habilidades específicas Intereses profesionales

Equipos de Trabajo Efectivos

Organización de equipos de trabajo con base en las fortalezas individuales, facilitando la ejecución de lo planeado 

y promoviendo la colaboración interdisciplinaria.

Docentes Directivos Estudiantes Administrativos

Apoyo del Programa PTA

Fortalecimiento de capacidades mediante el 

Programa de Transformación Educativa (PTA):

Lectura: Focalización en fortalecimiento de 

habilidades lectoras

Medio Ambiente: Proyectos de educación 

ambiental

Impacto en la Gestión

+ Mayor motivación del personal

+ Mejora en resultados académicos

+ Ambiente laboral positivo

+ Eficiencia en procesos

"El capital humano es el recurso más valioso de 

nuestra institución"



EJE 03

GESTIÓN DE
RECURSOS
EDUCATIVOS



GESTIÓN DE RECURSOS EDUCATIVOS

Infraestructura y Mantenimiento
Inversiones en infraestructura física para garantizar espacios seguros y funcionales

Sistemas Sanitarios

• Mantenimiento de baterías sanitarias en todas las sedes $ 14.985.000 

• Cambio de llaves de lavaplatos, lavamanos y sanitarios $ 4.950.560

• Reemplazo de mangueras y bombas $ 4,900.000

• Mantenimiento y desinfección de tanques, pozas septicas, trampas de grasas $ 10,985,000 

Servicios Eléctricos

• Mantenimiento e Instalación de Ventiladores $ 15.650.000 

• Recuperación de sistemas de iluminación $ 16.935.000

Seguridad y Vigilancia

• Instalación y monitoreo de alarmas de seguridad $ 11.245.500

• Sistema de circuito cerrado de televisión (CCTV)   $ 19.975.340

• Instalación de rejas y portones rodantes $ 15.985.600

Mantenimiento de Edificaciones

Pintura de los salones, ventanas en todas las sedes $ 25.888.170

Adecuación de dos aulas para prejardin y Jardin $ 25.348.956 (primera Infancia) 

Reparación de cubiertas afectadas por vendavales $ 14.161.000

Instalación de vidrios y ventanas $ 20.480.000

Fabricación de puertas y ventanas para preescolar $ 5.400.000

Equipos y Sistemas

• Instalación y mantenimiento de aires acondicionados $ 17.950.000

• Mantenimiento de equipos hidráulicos $ 13.810.000

• Mantenimiento de impresoras y equipos de cómputo $ 9.582.000

Áreas Exteriores

• Servicios de jardinería y mantenimiento de áreas verdes $ 8.000.000

• Limpieza de terrenos exteriors $ 8.299.808

Todas las intervenciones realizadas en las sedes: Megacolegio, Dividivi, Guayacanal, Tawaira y Brisas del Mar

• Mantenimiento preventivo y correctivo en el Sistema Electricos $ 24.759.236

• Suministro de UPS y reguladores de voltaje $ 4.505.085

• Adequation del Sistema Electrico de dos Aulas Preescolar, pasillos e instalación de ventiladores $ 4.576.000

• Mantenimiento y pintura de rejas ventanas y puertas (Hierrro o metal) $ 25.999.988

Adecuación de Techos en portones la entrada y salida de estudiantes y el

techo de la tienda escolar del Megacolegio $ 27.998.800 (Formación Integral) 

• Mantenimiento y suministros de extintores $ 3.151.000



GESTIÓN DE RECURSOS EDUCATIVOS

Recursos Tecnológicos y Pedagógicos
Dotación de recursos para fortalecer los procesos de enseñanza-aprendizaje

Recursos de Primera Infancia

y Formación Integral
Recursos provenientes del Ministerio de 

Educación Nacional para fortalecer la atención a 

la primera infancia y la formación Integral de los

niños y niñas:

Componentes pedagógicos especializados

Material didáctico para preescolar

Mobiliarios y Adecuaciones para el área

Preescolar

Plataforma MORCE

Implementación de plataforma en línea para 

proyectos pedagógicos (MORCE), facilitando la 

gestión documental y el seguimiento de proyectos 

institucionales. $ 960.000

Equipos Especializados

• Equipos de sonido especializados $ 4.212.450

• Suministros de aseo, limpieza y 

Papelería institucional $ 17.484.450

Materiales Pedagógicos

• Proyectos, Guías de planes de studio

• Proyectos y actividades

• Manuales de convivencia

Reconocimientos

Suministro de diplomas y reconocimientos para:

Ceremonias de graduación

Reconocimientos académicos

Jornada Única

Seguridad Industrial

Servicio de inspección, mantenimiento y 

reparación de extintores de fuego, garantizando la 

seguridad de la comunidad educativa.

Mobiliario

• Suministro e instalación de mueble tipo biblioteca para 

el área de Rectoría $ 9.000.000

• Adquisicion de mesas Trapezoidal Para Prejardin y 

Jardin $ 17.123.571 (Formación Integral) 

Recursos destinados a fortalecer la calidad educativa y el bienestar de la comunidad

$ 11.169.500

$10.885.000

Servicios de Internet

• Sede Megacolegio $ 4.194.750

• Sede Dividivi $ 3.140.000



EJE 04

GESTIÓN
ACADÉMICA



GESTIÓN ACADÉMICA

Procesos Pedagógicos y Resultados
Fortalecimiento de la calidad educativa y mejora en resultados de aprendizaje

Estrategias Inclusivas

Liderazgo y acompañamiento en la generación de estrategias inclusivas que garantizan el 

acceso y la permanencia de todos los estudiantes, sin distinción de sus condiciones o 

necesidades especiales.

Accesibilidad Acompañamiento

Formación Docente

Capacitaciones realizadas por diferentes estamentos:

Conviventia: Fortalecimiento de habilidades socioemocionales

Programa de Salud Mental: Bienestar psicosocial

Modelos Flexibles: Adaptaciones curriculares

Ajustes al SIEE

Realización de ajustes al Sistema Institucional de Evaluación Escolar (SIEE) con el objetivo de 

mejorar la calidad académica de la institución y fortalecer los procesos de evaluación del 

aprendizaje.

Mejora continua en procesos evaluativos

Reestructuración del PEI

Reestructuración del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y de las mallas académicas para 

la Escuela Normal Superior, alineando los procesos formativos con los estándares de calidad 

educativa y las necesidades del contexto.

Resultados Pruebas SABER

Categoría Anterior

D
Categoría Actual

C

¡Mejoramiento significativo en resultados!

Compromiso con la excelencia académica y la mejora continua de nuestros estudiantes



EJE 05

Gestión de la Comunidad
Proyección comunitaria y fortalecimiento de relaciones interinstitucionales

Proyección a la Comunidad

Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales mediante la apertura para 

ofrecimiento de programas académicos, culturales y deportivos con diferentes 

estamentos de la comunidad y el municipio.

Académicos Culturales Deportivos

Escuela de Padres

Implementación de escuelas de padres en grupos focalizados a cargo del proyecto 

institucional, con el objetivo de:

Fortalecer la participación familiar

Mejorar la comunicación escuela-familia

Apoyar procesos educativos en casa

Indicadores de Convivencia

Disminución en el índice de situaciones tipo 2 en relación con el comienzo del 

año escolar, evidenciando el fortalecimiento de la convivencia escolar.

Inicio año Actual

Marco Legal Actualizado

Reestructuración y actualización del Manual de Convivencia con los lineamientos 

legales vigentes:

Ley 1620 de 2013 - Convivencia escolar

Código de Infancia y Adolescencia

Ley 2025 de 2020 - Familias

Fortaleciendo los lazos con la comunidad para una educación más integral y pertinente



EJE 06

Marco Legal y Transparencia
Cumplimiento normativo y rendición de cuentas según Decreto 1075 de 2015

Fundamento Legal

Según el Artículo 2.3.1.6.3.19 del Decreto 1075 de 2015. Rendición de cuentas y 

publicidad:

"Uno de los objetivos centrales del buen gobierno es implantar prácticas de 

transparencia en todas las esferas del Estado a través de esquemas efectivos de 

rendición de cuentas."

Publicación Web

Publicar en el sitio web del establecimiento educativo, así como en un lugar visible y de 

fácil acceso del mismo, el informe de ejecución de los recursos y los estados contables 

del Fondo de Servicios Educativos.

Publicación de Contratos

Publicar mensualmente en lugar visible la relación de los contratos, indicando como 

mínimo:

Nombre del contratista Objeto del contrato

Valor Plazo

Estado de ejecución

Audiencia Pública

A más tardar el último día de febrero de cada año y previa convocatoria a la comunidad 

educativa, celebrar audiencia pública para presentar informe de la gestión realizada con 

explicación de la información financiera correspondiente.

Fecha de Audiencia

Febrero 2026

Compromiso con la transparencia y el buen gobierno en la gestión de recursos públicos



EJE 07

Ejecución Financiera
Gestión responsable de recursos públicos para el fortalecimiento educativo

Total Ejecución de Ingresos

Ejecución presupuestal de los recursos asignados a 

la institución durante la vigencia 2025.

Informe detallado disponible en:

www.denzilescolar.edu.co

Recursos de Balance

Recursos de balance 2025 por adicionar en la 

vigencia 2026:

Gestión eficiente de recursos

Optimización de inversiones

Proyección para próxima vigencia

Fuentes de Financiación

Recursos del Sistema General de Participaciones 

(SGP)

Recursos de Primera Infancia - Ministerio de 

Educación

Recursos de Formación Integral - Ministerio de 

Educación

Ingresos de particulares, premios, donaciones u 

otros

Principios de Gestión Financiera
Compromiso con la transparencia y eficiencia

Transparencia

Información clara y accesible

Eficiencia

Optimización de recursos

Legalidad

Cumplimiento normativo

Rendición

Cuentas a la comunidad

Informe financiero detallado disponible para consulta pública en nuestra página web institucional
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1998 2025

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DENZIL ESCOLAR                                    
Aprobado mediante Decreto # 248 del 2002

Reg. DANE 144001003404
NIT.  8250006500

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES

Durante la vigencia 2025 Dividivi se gestionó para la sede 
Dividivi:

Mantenimiento y 
adecuación en pozas 
sépticas, abanicos, 

puntos eléctricos en 
salones  y parte 
administrativa, 

turbinas, baterías 
sanitarias, tuberías.

Pintura para puertas de 
salones y portones. 

Poda de arboles que 
generaban riesgo para 

la comunidad 
educativa.

Dotación de tablero, 
implementos 

deportivos, kit 
fortalecimiento para 

primera infancia.





• Durante la vigencia 2025 Dividivi se gestionó para la sede Dividivi: 

• Adecuación en la Cubierta de la cancha.

• Cambio de techo en  dos aulas de clases, el cual se encontraba deteriorado con huecos y por la 
inclemencia del clima (tornado)

• Cambio del transformador en la Sede, ya que la avería de este estaba generando fluctuaciones en 
el servicio de energía eléctrica ocasionando daños.

• Cubierta en el portón de entrada y salida de estudiantes.

• Cambio del sonido usado para actos cívicos, reuniones.

• Angeo para cubrir calados en un salón para evitar que ingresarán palomas ya que el excremento 
de estas en pupitres, pisos están generando un riesgo en la salud de los estudiantes y docentes.

• Cambio de luminarias en salones, cancha, patios de la sede.





SEDE

TAWAIRA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DENZIL ESCOLAR                                    
Aprobado mediante Decreto # 248 del 2002

Reg. DANE 144001003404
NIT.  8250006500

1998 2025



Se cumplió con la 
instalación de la 

cubierta del 
portón por el cual 
salen y entran los 

niños

- Instalación de 
bomba de agua

Se Instaló una 
bomba de agua 

(turbina) que 
permite recolectar 

el agua los días 
que llega en el 

sector.

- Mejora de 
iluminación

Se hicieron 
algunas mejoras 

en la parte de 
iluminación en 

aulas y en la sala 
de informática

- Reparación de 
pisos

Se hizo arreglos 
en el piso de uno 

de los salones 

- Mejora en el 
lavaplatos de la 

zona de 
restaurante 

escolar



- Mantenimiento general

Se hicieron mantenimientos y 
arreglos generales de la parte 

sanitaria, albercas, tanques 
elevados

- Pintura 
Se pintó la sede con el 

propósito del realce del 
embellecimiento institucional

- Conectividad
Se mantuvo el convenio con 

ENLAZANET, lo cual permite la 
conectividad en la sede

- El convenio World visión – 
Denzil Escolar

Permitió gestionar y adquirir 
87 bicicletas con sus 

elementos de protección que 
fueron entregadas a las 

familias focalizadas en el 
programa.

- El convenio Alarma suprema 
– Denzil Escolar

Permitió la instalación de 
alarmas que permiten mayor 

seguridad de la sede



El convenio World visión – 
Denzil Escolar

Permitió gestionar y 
adquirir 87 bicicletas con 

sus elementos de 
protección que fueron 

entregadas a las familias 
focalizadas en el programa.





SEDE

GUAYACANAL

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DENZIL ESCOLAR                                    
Aprobado mediante Decreto # 248 del 2002

Reg. DANE 144001003404
NIT.  8250006500

1998 2025



- Adecuación eléctrica sala de informática

Se hizo la adecuación eléctrica en la sala de informática

- Energía en aulas

Se mejoró la parte eléctrica en las aulas de clases, lo que permite mayores usos de elementos eléctricos 

- Pintura 

Se pintó la sede con el propósito del realce del embellecimiento institucional

- Limpieza de poza

Se mantiene un control de la poza de aguas negras para evitar incomodidades 

- Dotación tecnológica

Se trasladaron unas Tablet que permiten mayor numero de estudiantes accediendo a la internet

- Conectividad

Se mantuvo el convenio con ENLAZANET, lo cual permite la conectividad en la sede

- Agua

Se mantiene el suministro semanal del carro tanque con agua para cubrir necesidades 

- Se mantiene convenio con la fundación bread of life y el Denzil Escolar





SEDE

BRISAS DEL MAR

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DENZIL ESCOLAR                                    
Aprobado mediante Decreto # 248 del 2002

Reg. DANE 144001003404
NIT.  8250006500

1998 2025



- Reparación de portón
Se reparó el portón por 

el cual ingresan los 
vehículos

- Adecuación eléctrica 
integral

Se hicieron trabajos 
eléctricos que mejoro 

el uso de herramientas
- Conectividad

Se mantuvo la 
conectividad, lo cual 

permite la conectividad 
en la sede

- Agua

Se mantiene el 
suministro semanal del 
carro tanque con agua 

para cubrir 
necesidades 

- Se obtuvo la dotación 
deportiva con las 

jornadas 
complementarias



Adecuaciones



Capacitación Tránsito a Normal Superior













MUCHAS GRACIAS

- Nelson Mandela
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